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PROFILO PER CANDIDATURA PREMIO ENERGIE 
 
2024: seconda edizione del progetto “Favole in Cucina - Ricordi e Ricette delle Nonne” 
denominata “Nonna Company”. Adesione alle seguenti campagne pubbliche: 
1. “Fragilità e interdipendenza. Dalla geografia della speranza all’internazionale della 

Terra”, appello dei movimenti aderenti alla Rete Numeri Pari sulle questioni globali 
del collasso climatico, delle disuguaglianze e delle guerre, a seguito dell’incontro con 
Papa Francesco svoltosi a Verona a maggio 2024. 

2. “Per il lavoro ci metto la firma”, raccolta firme organizzata dalla CGIL per proporre 
referendum abrogativi di norme in materia di lavoro. 

3. “Salario minimo subito”, organizzata da PD, 5 Stelle e AVS per presentare la 
proposta di legge d’iniziativa popolare per istituire il salario minimo in Italia. 

4. “Joint Statement Calling on Incoming EU Leadership to Prioritise Equality and Non-
Discrimination”, appello di 146 associazioni anti-discriminazione ai futuri vertici delle 
istituzioni comunitarie. 

5. “Una firma per l’Italia”, raccolta firme organizzata dal Comitato referendario per 
l’abrogazione della legge Calderoli sull’autonomia differenziata. 

6. “Terra e Libertà”, acquisto della passata di pomodoro prodotta dai braccianti delle 
“Terre occupate Giuseppe Di Vittorio” a Torretta Antonacci (FG). 

2023: partecipazione di Atdal Over 40 al progetto di ricerca “La pienezza del vuoto. 
Indagine sulle nuove forme di mutuo supporto”. 

2022: partecipazione alla Conferenza internazionale UNECE sull'invecchiamento attivo, 
in occasione dei 20 anni dall'adozione del Piano d'azione internazionale di Madrid 
sull'invecchiamento. Festa per i 20 anni di Atdal Over 40. 

2021: Accordo col Dipartimento di Psicologia dell’Università di Roma “La Sapienza” per 
la collaborazione al progetto "Solitudine degli Anziani e solidarietà intergenerazionale". 
Progetto “Favole in Cucina - Ricordi e Ricette delle Nonne” finanziato dalla Regione 
Lazio con Avviso pubblico "Valorizzazione delle politiche attive a favore degli anziani – 
promozione del benessere e dell’invecchiamento attivo delle persone anziane”. 

2020: Progetto “Proiezioni Sociali: la Diversità va in Scena” finanziato dall’UNAR con 
l’Avviso pubblico “Promozione di azioni positive finalizzate al contrasto delle 
discriminazioni etnico-razziali, anche con riferimento alle discriminazioni multiple, 
attraverso la cultura, le arti e lo sport. 

2019: Avvio del progetto triennale della Presidenza del Consiglio dei Ministri / 
Dipartimento Politiche della Famiglia per definire modelli di azioni ed interventi in 
materia di invecchiamento attivo. 

2018: partecipazione al "Festival Internazionale del Film Corto Tulipani di Seta Nera -  
Un Sorriso Diverso" sul tema della diversità, quale membro della giuria. 

2017: Avvio dello sportello di ascolto e primo orientamento presso gli uffici del 
Municipio di Roma III - bando pubblico “La Casa dei Diritti”. “Festa dei Baby Boomers” 
a Roma – evento per i 15 anni di Atdal Over 40. 

2016: Progetto “Prezzemolo e Dintorni” – finanziato da Aviva Community Fund nella 
categoria “Valorizzazione della figura femminile”, per la creazione di orti condominiali 
destinato a donne inoccupate over 40. 
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2015: Avvio del servizio on-line su atdal.eu per la segnalazione all'UNAR di offerte di 
lavoro contenenti limiti di età discriminatori. 

2014: Progetto Evolve - finanziato dal Programma Grundtvig “Lifelong Learning” 
dell’Unione Europea: scambio di “soggiorni di studio” a Londra e a Roma tra gruppi di 
soci di ATDAL Over 40 e dell’associazione partner “Wise Age”. 

2013: Progetto Labirintus - finanziato dalla Regione Lazio  col bando “Azioni di 
contrasto alla povertà attraverso reti di supporto ed inclusione sociale”, per il 
reinserimento lavorativo di disoccupati e inoccupati over 40 residenti nella provincia di 
Roma. 

2012: Raccolta di firme per la presentazione al Parlamento di una proposta di legge 
d’iniziativa popolare per l’istituzione in Italia del reddito minimo garantito. 
Evento per i 10 anni dell’associazione – presentazione del libro “10 ATDAL 10” a cura di 
W. Deitinger, A. De Laurentiis, S. Giusti e A. Rinaldi. 

2011: collaborazione al filmato “Non siamo scarti – Lettera al Ministro Tremonti” sulla 
condizione dei disoccupati over 40. 

2010: Adesione al Protocollo di attuazione del progetto "EDA – Educazione permanente 
per gli Adulti", promosso dal Comune di Roma / Assessorato al Lavoro assieme a parti 
sociali ed istituzioni universitarie della Capitale. 

2009: Collaborazione al libro “Non ho l’età” di Stefano Giusti, inchiesta sulla situazione 
dei disoccupati over 40. Organizzazione di seminari su auto-imprenditoria e ricerca del 
lavoro presso varie parrocchie di Roma, patrocinati dal Vicariato della Chiesa Cattolica 
e finanziati dalla Fondazione Di Liegro 

2008: progetto “Sempre Attiva – l’esperienza delle donne nell’impresa sociale”, 
realizzato da Assforseo con ATDAL Over 40 e finanziato dalla Regione Lazio, a cui 
partecipano 20 donne over 40 disoccupate. Adesione ad Age Platform Europe, 
l’associazione europea delle persone di età matura. 

2007: Incontri sui temi “Il mestiere di cercare lavoro” (orientamento) e “Il mestiere di 
creare lavoro” (autoimprenditoria) per disoccupati over40 presso alcune Parrocchie di 
Roma in collaborazione con il Vicariato della Chiesa Cattolica, la Caritas Diocesana e la 
Fondazione Di Liegro. 
Corso d’inglese gratuito e riservato a disoccupati o inoccupati over 40 organizzato a 
Roma in collaborazione col Gruppo Quanta, finanziato dal fondo Forma.Temp. 

2006: Collaborazione alla monografia “Essere Over: età, mercato del lavoro e nuovi 
scenari di welfare” a cura di M. L. Mirabile, L. Nardini e A. De Laurentiis; l’opera fa 
parte dei Quaderni SPINN (Servizi per l’Impiego-Network Nazionale) di Italia Lavoro 
per conto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. 

2005: Apertura di uno sportello di accoglienza per i disoccupati in età matura presso la 
sede del Municipio di Roma XVII (Circonvallazione Trionfale) 
Organizzazione a Roma di un convegno di presentazione dell’indagine parlamentare 
sulla condizione dei lavoratori anziani in Italia. 

2004: Inizio dell’attività associativa di Atdal Over 40 a Roma e nel Lazio. 


