
 
 
Armando Rinaldi nasce a Milano da una famiglia operaia. Dopo la maturità 
entra nel mondo dell’informatica, al quale resta legato per tutta la durata della 
sua attività lavorativa. Trentacinque anni trascorsi all’interno di multinazionali 
americane, italiane, olandesi. Nel 1999 viene “dimesso” ed entra nel limbo dei 
“troppo vecchi per lavorare ma troppo giovani per la pensione”. Pochi anni 
dopo, nel 2002, fonda l’Associazione di promozione sociale Atdal Over40 per 
dare voce e tutelare i diritti di chi perde il lavoro in età matura. 
 


