
IL MESTIERE DIIL MESTIERE DI  
TROVARE TROVARE   
LAVOROLAVORO  
a 40 annia 40 anni 

Hai più di 40 anni e un giorno il tuo datore di lavoro 
ti convince o costringe, magari incentivandoti con 
un po’ di soldi, a trovare un altro lavoro o a metter-
ti in proprio, oppure chiude l’azienda.             Ti 
trovi fuori dal mondo del lavoro. Con molta fiducia 
e speranza affronti il futuro pensando: «non sono 
vecchio e ho acquisito una professionalità, non mi 
sarà difficile trovare un nuovo lavoro». 
Dopo qualche mese e molti tentativi ti accorgi che 
le cose non vanno proprio come pensavi: trovare 
lavoro è difficile e cercarlo è una fatica enorme. 
L’associazione ATDAL-Over 40 si propone di dare 
ampia visibilità alle professionalità e alle esperienze 
delle persone senza occupazione con età superio-
re a 40 anni, cercando di favorire e facilitare il loro 
rientro nel mondo del lavoro. 

Supportati e finanziati dalla Fondazione Don Luigi 
Di Liegro e col patrocinio del Vicariato di Roma, 
entrambi molto sensibili a questa problematica, 
l’associazione organizza un breve corso di orien-
tamento al lavoro. E’ gratuito, si tiene mensil-
mente ed è itinerante nei vari quartieri, ospitato 
nei locali delle parrocchie romane. 

Lo scorso anno si è aggiunto anche un corso 
sull’auto imprenditorialità. Quest’anno verranno 
offerti anche un paio di incontri per lavorare 
in gruppo sulla propria AUTOSTIMA. 

INCONTRI DI SOSTEGNO 

PER DISOCCUPATI OVER 40  

3A EDIZIONE  2009 

PROGETTO LABIRINTUS 

Il labirinto è un incoraggiamento e un invito 
a mettersi in cammino e a non arrendersi, 
ma ad andare avanti perché c’è una meta 

NOVITA’ 

L’AUTOSTIMA: 
RICOSTRUIRE  LA   

FIDUCIA  IN SE’  STESSI 
PRESUPPOSTO PER   

RIUSCIRE  NEL 
 MONDO  DEL  LAVORO 

Vicariato di Roma 
Ufficio Pastorale sociale e del Lavoro 

Ufficio Famiglia 

FINANZIATO DALLA 

PATROCINIO DEL 

ORGANIZZAZIONE 

Sportelli di accoglienza  
 

Sportello Lavoro Emmaus (Centocelle) 
a via delle Palme, 57a tel. 0621807923 
(LUN e MERC ore 17,00 - 19,00)  
 
Sportello Over40 c/o XVII Municipio  
Circ. Trionfale, 19  —   (MAR ore 16-18) 
 
Sportello c/o Parrocchia SS Pietro e Paolo 
Piazzale SS Pietro e Paolo, 8 (EUR) 
Su appuntamento tel. 3455077109 

 

CONTATTI 
www.labirintus.it  
info@labirintus.it 

3283582172 



 5-6 FEBBRAIO 2009 ore 16,30 
Parrocchia Sant Ireneo (Centocelle) 
Viale dei castani  291 tel. 0621803514 

 19-20 MARZO 2009 V ore 16,30 
Parrocchia di S.Pio V (Aurelio) 
Largo S. Pio V, 3  tel. 0666000400 

 7-8 MAGGIO 2009 ORE 16,30 
Parrocchia SS Pietro e Paolo (Eur)  
P.le SS Pietro e Paolo  tel. 065926166   

 12-13 FEBBRAIO 2009 ore 16,30 
Parrocchia Sant Ireneo (Centocelle) 
Viale dei castani  291 tel. 0621803514 

 26-27 MARZO 2009  ore 16,30 
Parrocchia di S.Pio V (Aurelio) 
Largo S. Pio V, 3  tel. 0666000400  

 14-15 MAGGIO 2009 ORE 16,30 
Parrocchia SS Pietro e Paolo (Eur)  
P.le SS Pietro e Paolo  tel. 065926166   

1 -”Il mestiere di trovare lavoro" 
Incontri di primo orientamento 

2 - "L’autostima: presupposto per il reinse-
rimento lavorativo" 

Impariamo a motivarci e gestire le emozioni 

3 -"Il mestiere di creare lavoro" 
Approfondiamo l’auto imprenditorialità     

(Corso su prenotazione) 

 19-20 FEBBRAIO 2009 ore 16,30 
Parrocchia Sant Ireneo (Centocelle) 
Viale dei castani  291 tel. 0621803514 

2-3 APRILE 2009 ore 16,30 
Parrocchia di S.Pio V (Aurelio) 
Largo S. Pio V, 3  tel. 0666000400  

 21-22 MAGGIO 2009 ORE 16,30 
Parrocchia SS Pietro e Paolo (Eur)  
P.le SS Pietro e Paolo  tel. 065926166   

               Programma 
1.Nozioni generali sul mercato del lavoro 

italiano 
2.Approccio al mercato del lavoro 
3.Come redigere un Curriculum Vitae 
4.Come effettuare un colloquio di selezione 
5.Il Marketing di se stessi 
6. Dove cercare il  lavoro 
7.Il lavoro su internet 

             Programma 
1. Cosa intendiamo quando parliamo di autostima?  

2. Brainstorming sulla nozione in esame 

3. Definizione teorica del concetto   

4. L'autostima e il lavoro. 

5. Le trasformazioni sociali nel lavoro, verso una nuova defini‐
zione del lavoro: ‐la gestione del conflitto 

6. Il ruolo delle emozioni: il corpo risponde? 

7. La ridefinizione di Se. 

8. Approfondimento  teorico  sulle  tecniche  di  comunicazione 
efficace. 

9. Feedback dei partecipanti 

10.autostima, ridefinizione di se, emozioni 

11.Lavorare con le emozioni, analisi di un caso 

12.feedback del gruppo 

13.Rielaborazione delle esperienze in gruppo 

14.Restituzione 
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                     Programma 
 

  1 – La missione e l’idea imprenditoriale 
  2 – Il prodotto/Servizio 
  2 – I Clienti ed Il mercato 
  2 – La concorrenza 
  3 – La localizzazione 
  4 – Politiche promozionali 
  5 – Piano operativo ed organizzazione 
  6 – La struttura giuridica 
  7 – Piano economico – finanziario 
  8 –  I Finanziamenti per lo start-up 


