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La nostra società è sempre più

complessa ed articolata. In tutta questa
innovazione, qual è il ruolo della donna?

Qual è il rapporto tra donna e lavoro
oggi? Esiste davvero una parità?

Via degli Etruschi 7
00185 Roma

Tel. 06.44.41.688
Fax. 06.44.41.672

2 FEBBRAIO
PROSSIMO 
INCONTRO

2 ° G I O R N A T A
D I  F O R M A Z I O N E
E  R I F L E S S I O N E

CONVEGNO  RIVOLTO  AD  EDUCATORI
FORMATORI
INSEGNANTI

(Uomini e donne)

SEDE NAZIONALE

13  OTTOBRE  2016
ESSERE DONNE DIRITTO DI GENERE

#TheFutureIsFemale

ENGIM NAZIONALE - Sala Convegni
Via degli Etruschi 7  - ROMA

seguici su

Al termine della giornata verrà offerto pane e olio.

AL TERMINE DELL'INCONTRO
VERRA' RILASCIATO

UN ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE



-

-

di formazione vogliono riflettere sulla donna
in tutta la sua pienezza. In questa seconda
giornata ci soffermeremo, attraverso una
generale relazione, sul rapporto che
intercorre tra donna e lavoro. Ampio spazio
verrà dato, inoltre, alla situazione attuale nel
nostro Paese, con una particolare attenzione
ai dirittti e ai doveri presenti nella
legislazione. Non mancheranno analisi e
dibattito.

Programma

queste giornate
- Ore 11.30: Donne e disagio lavorativo -

Cav. Fernando Cecchini – Responsabile
Sportello d’ascolto Disagio

Lavorativo/Mobbing –
CISL Roma Capitale e Rieti;

- Ore 11.50: Problematiche del lavoro al
femminile: la violenza sul posto di lavoro -

Alessandra Menelao – Responsabile Nazionale
Centri d’Ascolto Mobbing e Stalking – UIL;

- Ore 12.10: Testimonianza di Irma Tobias–
Presidente Associazione Kampi Filippini;

- Ore 12.30: Testimonianza di
Loriana Abbruzzetti –

Presidente Associazione Pandolea;

- Ore 12.50: Donne immigrate: l’inclusione
sociale delle assistenti familiari attraverso il

lavoro - Rino Giuliani –
Vicepresidente Istituto Fernando Santi;

- Ore 13.10: La domanda di mercato, i servizi,
le esigenze delle donne immigrate - Rita

Cutini – Comunità di Sant’Egidio;

- Ore 13.30 – chiusura incontro e saluti finali
LILIANA GIGLIO.

Diritti delle Donne e Lavoro

- Ore 10.00: Parità di genere nella pubblica
amministrazione: il caso della Polizia di Stato -
 Stefania Strada – Dirigente Ufficio del Personale –
Polizia di Stato;

- Ore 10.20: Stress lavoro correlato e mobbing a
confronto: cosa accade alle donne - Pietro Bussotti –
Psicologo del lavoro e Psicoterapeuta;

- Ore 10.40: Estratto dal Film “Mi piace lavorare
(Mobbing)” - Francesca Comencini 2004

Ore 10.50 break

- Ore 11.00: lettura da: “Tre ordinarie storie di
mobbing” (tratto da “Dal mobbing al disagio allo stress
correlati al lavoro” di Fernando Cecchini)

- Ore 11.10: Donne e Lavoro: Diritti acquisiti ma non
per sempre - Silvia Asoli – Responsabile Cgil Rieti
Roma - Est Valle dell'Aniene;

All'interno del Convegno
sarà presente una piccola

esposizione di
Vincenzo Cangiano

con opere ispirate al tema
femminile.

- Ore 9.20: Presentazione della giornata di
formazione – Liliana Giglio – Direttore Engim
Nazionale;

- Ore 9.30: Introduzione alla giornata di
formazione – Arianna Giunti – moderatrice
dell’incontro – giornalista dell’Espresso;

- Ore 9.40: Le politiche di parità e pari opportunità
a livello nazionale: situazione e prospettive -
Cordialina Coppola – Funzionaria Ufficio per gli
interventi in materia di parità e pari opportunità –
Dipartimento per le Pari Opportunità;
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