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PROGETTO LABIRINTUS



Lo scenario:
Disoccupazione in età matura
A livello nazionale sono circa 3 milioni gli “inattivi” o “scoraggiati”, quei
disoccupati cioè che hanno smesso di cercare lavoro (dati Istat Giugno 2015)

In provincia di Roma, i disoccupati tra i 45 ed i 60 anni sono 71.176 unità,
ossia il 18,6% del totale e Il 33,9% è alla ricerca di lavoro da oltre un anno.

CIO’ COMPORTACIO’ COMPORTA

Forte incidenza delle situazioni di inattività / disoccupazione di lunga
durata con conseguente sfiducia e isolamento dei singoli.

Situazioni di emarginazione e povertà (individuali e famigliari) connesse al
protrarsi della durata della disoccupazione e rischio disagio psicologico.

Obsolescenza delle competenze non agite e ulteriore allargamento del
GAP con quanto richiesto dal mercato del lavoro.



L’intervento:
Cos’è Labirintus

�Intervento di politica attiva rivolto a over 40 disoccupati e inoccupati
residenti nel Comune di Roma Capitale volto al contrastare le situazioni di
inattività / disoccupazione di lunga durata e i rischi disagio e povertà.

�Labirintus è promosso dalla Fondazione Internazionale Don Luigi Di Liegro
Onlus, insieme all’associazione Atdal Over 40 con il contributo economico
dell’Assessorato alle Politiche Sociali della Regione Lazio.
Onlus, insieme all’associazione Atdal Over 40 con il contributo economico
dell’Assessorato alle Politiche Sociali della Regione Lazio.

Il progetto prevede

� supporto economico (erogazione di una Borsa di Sostegno)

� percorso di empowerment per il reinserimento lavorativo attraverso:

�Formazione in Aula (competenze, autostima, ricerca attiva, auto imprenditorialità)

�Orientamento individuale

� Altre iniziative (sostegno psicologico, seminari di informatica, inglese, creazione
impresa, ecc.)
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Formazione in aula:
Argomenti dei moduli

DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”

RICOSTRUZIONE STORIA PERSONALE E PROFESSIONALERICOSTRUZIONE STORIA PERSONALE E PROFESSIONALERICOSTRUZIONE STORIA PERSONALE E PROFESSIONALERICOSTRUZIONE STORIA PERSONALE E PROFESSIONALE

Autostima / Autostima / 
Motivazione Motivazione 
Autostima / Autostima / 
Motivazione Motivazione 

DALLA COMPETENZA ALLA CONOSCENZADALLA COMPETENZA ALLA CONOSCENZADALLA COMPETENZA ALLA CONOSCENZADALLA COMPETENZA ALLA CONOSCENZA

IL COLLOQUIO IL COLLOQUIO DIDI LAVORO LAVORO IL COLLOQUIO IL COLLOQUIO DIDI LAVORO LAVORO 

I SOCIAL MEDIA E IL SELF BRANDINGI SOCIAL MEDIA E IL SELF BRANDINGI SOCIAL MEDIA E IL SELF BRANDINGI SOCIAL MEDIA E IL SELF BRANDING
Ricerca Ricerca 
Attiva del Attiva del 
LavoroLavoro

Ricerca Ricerca 
Attiva del Attiva del 
LavoroLavoro

MERCATO DEL LAVORO: STRUMENTI DI RICERCA MERCATO DEL LAVORO: STRUMENTI DI RICERCA MERCATO DEL LAVORO: STRUMENTI DI RICERCA MERCATO DEL LAVORO: STRUMENTI DI RICERCA 

DALL’IDEA ALLO START UP DALL’IDEA ALLO START UP D’IMPRESAD’IMPRESADALL’IDEA ALLO START UP DALL’IDEA ALLO START UP D’IMPRESAD’IMPRESA
Creazione Creazione 
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Creazione Creazione 
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INNOVAZIONE  E IMPRESAINNOVAZIONE  E IMPRESAINNOVAZIONE  E IMPRESAINNOVAZIONE  E IMPRESA
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Labirintus:
I numeri

LABIRINTUS 

2013

LABIRINTUS 

2014-15

2 Cicli formativi2 Cicli formativi

54 partecipanti54 partecipanti

1729 ore di 1729 ore di 

formazione d’aulaformazione d’aula

Circa 80 colloqui Circa 80 colloqui 

individualiindividuali

4 Cicli formativi4 Cicli formativi

85 partecipanti85 partecipanti

2720 ore di 2720 ore di 

formazione d’aula formazione d’aula 

Oltre  100 Oltre  100 

colloqui colloqui 

individualiindividuali



Risultati del progetto
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RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2013 



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2013 



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2013 



MONITORAGGIO  2015 

Periodo di Monitoraggio: 02/05/2015-30/06/2015

Rilevazione telefonica con questionario strutturato

� Sessione 1: 24 partecipanti – Data Fine corso 17/12/2014 

Giorni trascorsi alla rilevazione 130

� Sessione 2: 20 partecipanti - Data Fine corso 06/03/2015� Sessione 2: 20 partecipanti - Data Fine corso 06/03/2015

Giorni trascorsi alla rilevazione 55

� Sessione 3: 20 partecipanti – Data Fine corso 06/05/2015

Giorni trascorsi dalla rilevazione 45

� Sessione 4: 21 partecipanti – Data Fine corso 03/07/2015

Monitoraggio previsto Settembre 2015



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni
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RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni


