
PROGETTO LABIRINTUS

Azioni di contrasto alla povertà attraverso reti di supporto 
ed inclusione sociale



Lo scenario:
Disoccupazione in età matura
A livello nazionale sono circa 3 milioni gli “inattivi” o “scoraggiati”, quei
disoccupati cioè che hanno smesso di cercare lavoro (dati Istat Giugno 2015)

In provincia di Roma, i disoccupati tra i 45 ed i 60 anni sono 71.176 unità,
ossia il 18,6% del totale e Il 33,9% è alla ricerca di lavoro da oltre un anno.

CIO’ COMPORTACIO’ COMPORTA

Forte incidenza delle situazioni di inattività / disoccupazione di lunga
durata con conseguente sfiducia e isolamento dei singoli.

Situazioni di emarginazione e povertà (individuali e famigliari) connesse al
protrarsi della durata della disoccupazione e rischio disagio psicologico.

Obsolescenza delle competenze non agite e ulteriore allargamento del
GAP con quanto richiesto dal mercato del lavoro.



L’intervento:
Cos’è Labirintus

�Intervento di politica attiva rivolto a over 40 disoccupati e inoccupati
residenti nel Comune di Roma Capitale volto al contrastare le situazioni di
inattività / disoccupazione di lunga durata e i rischi disagio e povertà.

�Labirintus è promosso dalla Fondazione Internazionale Don Luigi Di Liegro
Onlus, insieme all’associazione Atdal Over 40 con il contributo economico
dell’Assessorato alle Politiche Sociali della Regione Lazio.
Onlus, insieme all’associazione Atdal Over 40 con il contributo economico
dell’Assessorato alle Politiche Sociali della Regione Lazio.

Il progetto prevede

� supporto economico (erogazione di una Borsa di Sostegno)

� percorso di empowerment per il reinserimento lavorativo attraverso:

�Formazione in Aula (competenze, autostima, ricerca attiva, auto imprenditorialità)

�Orientamento individuale

� Altre iniziative (sostegno psicologico, seminari di informatica, inglese, creazione
impresa, ecc.)
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Formazione in aula:
Argomenti dei moduli

DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”DALLO STRESS ALLA “RESILIENZA”
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Piani di azione:
Ricerca attiva / creazione impresa

F O RMA T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C UR R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIO  ALESSANDRINI 

Indirizzo  [ VIA TOMMASI DA LAMPEDUSA, 8, 00147 ROMA, ITALIA ] 

Telefono  000000000 -  06/000000000 (casa) – 06/0000000000 (Lavoro) 

Fax   

E-mail  mario.alessandrini@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  07 Aprile  1960 

 

Incontri individuali e di gruppo (Lab – Hub) 

per il supporto alla creazione di piani 

individuali, CV,  Business plan e alla ricerca 

di lavoro / opportunità di business.

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL  2005  AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia S.p.A.  – Via Salaria, 60 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tecnica del Ministero del tesoro per lo sviluppo economico 

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto   

• Principali mansioni e responsabilità  Attivazione di  progetti per  l’occupazione dei giovani laureati e ricercatori; 
finanziamenti per i placement degli Atenei delle regioni meridionali (circa 
Coordinamento territoriale degli atenei  e delle amministrazioni regionali  per l’istruzione e il lavoro 

(3  Regioni e nove atenei); Monitoraggio  dei risultati 

 

Attivazione di  Servizi  per   per  l’autoimprenditoria  e per l’occupazione degli Over 45 disoccupati
presso i Centri per l’impiego (CPI); Attivazione di Reti Europee per l’individuazione di Buone 

pratiche;  Elaborazione e pubblicazione sull’argomento di studi specifici e di analisi territoriali, 
Formazione degli operatori; Monitoraggio  dei risultati;  

 

 

• Date (da – a)  DAL 1998  AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acceture  S.p.A – Via S. Maria del Consiglio Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza , Management e Formazione  per l’impresa e la Pubblica Amministrazione 
(PA) 

• Tipo di impiego  Lavoro dipendente – qualifica di quadro 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento ed esecuzione di progetti di consulenza manageriale e organizzazione,  presso 

primarie imprese nazionali e nella PA tra i quali: 

• Provincia di Salerno – Specifiche funzionali catasto stradale elettronico (2004)

• ENPALS – progettazione  sistema di controllo di produzione (2003) 

• Agenzia delle Dogane: Progettazione e realizzazione sistema gestione R

(2002) 

• Sogaer Cagliari -  struttura organizzativa e processi operativi della società di gestione 
aeroportuale (2001) 

• Alenia Spazio – Revisione struttura e processi approvvigionamenti (2001)

• FS – Trenitalia  –  Organizzazione, processi e sistemi  Divisione Cargo (1999 



Labirintus:
I numeri

LABIRINTUS 

2013

LABIRINTUS 

2014-15

2 Cicli formativi2 Cicli formativi

54 partecipanti54 partecipanti

1729 ore di 1729 ore di 

formazione d’aulaformazione d’aula

Circa 80 colloqui Circa 80 colloqui 

individualiindividuali

4 Cicli formativi4 Cicli formativi

85 partecipanti85 partecipanti

2720 ore di 2720 ore di 

formazione d’aula formazione d’aula 

Oltre  100 Oltre  100 

colloqui colloqui 

individualiindividuali



Risultati del progetto
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RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2013 
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RICADUTA OCCUPAZIONALE
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MONITORAGGIO  2015 
Periodo di Monitoraggio: 02/05/2015-30/06/2015

Rilevazione telefonica con questionario strutturato

� Sessione 1: 24 partecipanti – Data Fine corso 17/12/2014 

Giorni trascorsi alla rilevazione 130

� Sessione 2: 20 partecipanti - Data Fine corso 06/03/2015� Sessione 2: 20 partecipanti - Data Fine corso 06/03/2015

Giorni trascorsi alla rilevazione 55

� Sessione 3: 20 partecipanti – Data Fine corso 06/05/2015

Giorni trascorsi dalla rilevazione 45

� Sessione 4: 21 partecipanti – Data Fine corso 03/07/2015

Monitoraggio previsto Settembre 2015



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni

Part Time 

27%

Full Time

2%

Disoccupato

71%



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni



RICADUTA OCCUPAZIONALE

EDIZIONE 2014-2015 

Rilevamento su tre sessioni


