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'CHILEIA VISTE?

di Matie Ferxi

1 primo decrete attuativo

della legge delega sul La-

voro viene definito «a tu-

tele crescenti» dallo stes-

s0 governo, ma i tutele
crescent in veriti non ¢'é trac-
cig, L'aumentare dell'indenni-
ta risarcitoria con il crescere
delFanzianitd aziendale non
pub essere considerato una
crescita di tuiele, ma solo un
aumento proporzionale del-
I'indennité. Con questo decre-
to ] sistema previsto dall'art.18
deffo Statuto dei lavoratori vie-
ne roftamato e ne viene intro-
dotto uno nuovo basato sul pa-
gamento di un'indennita risar-
citoria.

La reintegrazione resta solo
perilicenziamenti discrimina-
tori (inesistenti nella realta
procesmuali), per guelll amli «
per quett dinciplina esati s
un fatto materiale che venga
dimostrate come non accadu-
tc o non determinatosi. Atten-
zione, perd: si esclude che i}
giudice possa valutare la pro-
porzionaiita del fatto discipli-
nare addebitato. Cid significa
che T'addebito di un fatto vero,
ma disciplinarmente irriievan-
te (portarsi a casa una matita,
fare una telefonata personale
con l'apparecchio aziendale,
utilizzare per 5 minuti il pe
aziendale per uso personale,
prolungare di poco !a pausa
pranzo, ric,) se dimostrato ve-
ro come fatte storico materia-
le, impedisce al giudice di va-
lutare la congruiti deHa san-
zione rispetto alla mancanza
nddebiists. In altre parole, i1
gandice non pod. dire che non
21 piats Heenzinre un dipenden:
tesoln perche be fatio e tele-
fonata o ha tardato 5 minuti al
rientro dal pranzo. 1 giudice,
se il fatto risulta vero, deve di-
chiarare risclto il rapporto di
lavoro. Nel casoe di licenzia-
menti per giustificato motivo
oggetlivo e soggettive e per
glusta causa, se il giudice ritie-
ne che il licenziamento sia file-
gittimo deve condannare al pa-
gitmerte A un'indennith parf =
e mesi per ognl beno df se-
wizle (eom (in mindms Al 4 ¢ un
massimo di 24).

Se 1l licenziamento & illegii-
timo per vizi formali (mancan-
za di motivazione, di contesta-
zione del fatio disciplinare,
etc.} fl gludice deve condanna-
re a un'indennitd tra 2 e 12
mensilita, sempre partendo
dalla base di um mese per ogni
anno di servizio. Per i licenzia-
mentt collettivi & stato previsio
lo stesso regime di quelli per

glusnﬁcato motivo e per giusta

s Anche se super illegiil-
mi i dinme [go 8 reinte
grazione ma solc a una inden-
nitd , secondo l'anzianita
aziendale, ira 4 e 24 mensilita.

Une novita assoluta & poi
l'offerta di conciliazione da
parte del datore di lavoro. Do-
po aver licenziato un dipen-
dente pubd fargh un'offerta di
un'indennita di un mese per
ogni anno di anzianita {con un
minimo di 2 e un massimo di
18); se il lavoratore accetta e xi-
nunzia ad impugnare il licen-
ziamento, questa indenniti &
totalmente esente da impaoste
e da contributi. A che sembra
dare un vantaggio ingiustifica-
to, in danno di coloro che ri-
tengong ol voler comungue
Impugmare || feemminmentn, in
caso di conclamata illegittimi-
ta.

Come detto all'inizio, di tu-
tele crescenti non c'é traccia. §i
parlava invece di tutele cre-
scenti per il contratto a tempo
indeterminato che per i primi
3 anni prevedeva una indenni-
i in caso di Hcenziamento jHle-
gittimo e a partire dal terzo an-
no invece doveva prevedere la

Jobs act

Con l'abolizione
dell'art. 18 sara difficile
che possano nascere
pit posti di lavoro

reintegrazione con l'applica-
zione integrale dell'art. 18
Questo tipo di tutele crescenti
& completamente scomparso.

Per concludere credo si pos-
Az dlew che qussto mudeo 4late-
THE BO0 [Fid produrms nuovs
occupazione, Nuova occupa-
zione potrebbe derivare dall'al-
tra norma delfa legge @i Stabi-
lith 2015 che rende convenien-
te assumere con contratio a
tempo indeterminato a causa
dello sgravio contributivo nei
primi tre anmni. '

Ma allora era sufficiente in-
trodurre questo sgravio, la-
sciando l'art.18 al suo posto. Se
poi i nuovi contratti & tempo
indeterminato saranno, come
& probabile, in numero uguale
al contratti a termine che non
VeITanno rinnovati o costituiti,
per la maggior conveniénza
economica del primo tipo, il
sistemna si consolidera a som-
ma Zero; & nessuna nuova oc-
cupazione risulterd nemmeno
da guesta operazione,

Ayvocato giuslavorista
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