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Pa. [ paletti sono una discriminazione

Per la Corte Ue
concorsi pubblici
senza limiti d’eta

Marina Castellaneta

e N ai limiti d’etd per 'ac-
cesso 2 concorsi pubblici. E
questo anche quando si tratta
di artivith lavorative che richie-
donocapaciti fisiche particola-
11, se ¢ possibile accertarle con
altre mod alica,

E questo il principio stabilito
dalla Corte diginstizia Ue nel-
la sentenza depositata ieri
(C-410/13) sui limiri di et impo-
sti in Spagna per i concorsi per
agentidi polizialocale. Nel pro-
cedimento & intervenuto anche
il Governo italiano.

Lasentenza apre la strada, di
fatto, auna generale eliminazio-
ne dei limiti di eta, considerari
come una discriminazione vie-
tata dalla direttiva 2000/58/Ce
sulla paritd di trattamento in
materiadioccupazione e dicon-
dizioni dilavoro, favarendail ri-
COTS0 A MISUIe Non Sproporzio-
nate come prove selettive basa-
tegulla capacitd fisica,

E stato il Tribunale ammini-
strativo spagnolo di Oviedo a
sollevare laquestione pregiudi-
zialed'interpretazione alla Cor-
te Ue. Al centrodellacontrover-
sia nazionale il ricorso di un
candidato escluso da un bando
di concorso per agenti della po-
lizia locale che fissava il limite
di eti a 30 anmi. Tin limite con-
trarioal diritto dell Unione,

La direttiva, osserva Lus-
semburgo, introduce il prinei
pio di non discriminazione in
base all'eta sia nel settore pub-
blico, sia in quello privato. E
avidente che stabilire il limice
d'accesso a 30 anni comporta
wche alcune persone per il fat-
to di aver superatod 30 anni, so-
no trattate meno favorevol-
mente di altre che versano in
situazioni analoghes. Una di-
spariti di tracamento che po-
trabbe fseors Amhie A S0l 88

sussistesse una motivazione le-
gataall'attivita lavorativa e so-
o se proporzionata.

La Corte di giustizia ricono-
sce che alcune funzioni della po-
lizia locale possono richiedere
l'utilizzo della forza, con un'atti-
tudine fisica particolare anche
per il mantenimento dell'ordi-
nepubblico, maboceiale moda-
lita applicative del limite di eta.
Prima di tutto, Ia stessa diretti-
va, purammettendo deroghe al
divieto di discriminazione sul-
la base delletd, 1o fa solo per
¢easi strettamente limitatis e

pei perché nom € escluse che

ECCEZIONI LIMITATE
Secondoi giudici europei
perincludere il limite
anagrafico lascelta deve
essere giustificata sulla base
di dati scientifici idonei

analophe capacita fisiche siano
possedute da persone che han-
nasuperatol'etalimite prevista
nel concorso, Questo vuol dire
che le autoriti nazionali, se vor
glione includere il limite ana-
grafico, devono basare la scelta
su datiscientifici idoneia dimo-
strare |a necessith dei limird di
et Nel maso digeli apenti di poli-
zia- prosegue la Corte - non ¢
stato dimostraco che ci sia biso-
gnio di capacita fisiche «partico-
larmente elevaten. Mon solo.
Le prove del concorso include-
vano prove fisiche rigorose ed
climinatoric che permettono di
raggiungere lobiettivo di sele-
zionareagenti concapacith fisi-
ca adeguata alla professione,
weomunamodalitimenoresirit-
tiva rispetto alla fissazione di
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