NUOVO STATUTO
ATDAL OVER 40 Associazione Nazionale per la Tutelaei Diritti dei Lavoratori Over 40

ALLEGATO “A” al verbale dell’Assemblea dei Soci d&® maggio 2010 STATUTO

TITOLO I - Disposizioni generali

Art.1 - Denominazione e sedi dell’Associazione

E’ costituita a norma dellart. 36 del codice otvile della legge 7 dicembre 2000 n.
383 I'’Associazione di Promozione Socidienominata ATDAL OVER 40 (per esteso Associazione
Nazionale per la Tuteldei Diritti dei Lavoratori Over 40), di seguito deninata
Associazione. L’Associazione ha sede legale in iila puo istituire sedi anche in altre localita
con deliberazione del Consiglio Direttivo. L’Assazione ha altresi una sede operativa nella
Regione Lazio, dotata di piena autonomia finanzjacontabile e di bilancio. Con deliberazione
dellAssemblea ordinaria dei soci, la sede legalggpessere trasferita nella Regione Lazio o in
altre Regioni dove I’Associazione abbia propri n@ggentanti. Nel caso di trasferimento della sede
legale, a Milano restera una sede operativa patingotata di piena autonomia finanziaria,
contabile e di bilancio. | contenuti e la struttutell’Associazione sono democratici e ispirati a
principi di tutela dei diritti inviolabili della psona, delle pari opportunita fra uomo e donna, di
trasparenza e di partecipazione di tutta la conmgagiociale alla realizzazione degli obiettivi
sociali. La sua durata e illimitata. L’Associaziomeo essere sciolta dagli associati secondo quanto
previsto dal presente statuto. L’Associazione nen fimalitd di lucro, e libera, democratica,
apartitica e aconfessionale.

Art. 2 - Caratteristiche e Finalita

L’Associazione si propone di analizzare la situaeiodei cittadini italiani in eta matura,
approssimativamente collocabile tra i 40 ed i 6Qiame si trovino ad essere nella condizione
di:a) lavoratori dipendenti espulsi dal contesto progtoitprivati di ogni fonte di reddito in quanto
impossibilitati a ritrovare una nuova occupazioneoa riconosciuti ancora idonei alla maturazione
del diritto alla pensione per motivi anagrafici oerp insufficienza dei requisiti
contributivi;b) lavoratori dipendenti che vedano a rischio la coresgone del proprio posto di
lavoro con conseguente possibilita di ricaduta aneltcategoria definita al punto
precedente;c)avoratori autonomi non riconosciuti idonei allatorazione del diritto alla pensione
per motivi anagrafici, pur disponendo di sufficierquisiti contributivi. L’Associazione si propone
di diffondere i dati relativi alle analisi effettigain tutte le sedi istituzionali proprie ed a provere
nella pubblica opinione, la conoscenza della dratwmasituazione in cui versano migliaia di
cittadini italiani privati per anni di ogni fonta deddito. L’Associazione intende operare a favore
delle categorie di cittadini descritte nei puntegedenti, adottando:ajdonee iniziative, in sede
politica e sindacale, destinate a sollecitare vwateti legislativi sul fronte del lavoro e degliitsti
previdenziali, atti a sanare le gravi situazioncin versano migliaia di cittadini italiani privgier
anni di ogni fonte di reddito;b)donee iniziative, sia a livello nazionale che conario, a favore
delle categorie di cittadini precedentemente idieate;c) idonee iniziative per denunciare le
situazioni di discriminazione nell’applicazione lgel norme previdenziali. In proposito,
I'Associazione intende denunciare il ricorso assemnico agli ammortizzatori sociali che ha
permesso un accesso anticipato alla pensione fmroratori vittime di grandi ristrutturazioni
aziendali e lo ha negato a coloro che sono vittithespulsione individuale dal ciclo produttivo.



L’Associazione intende diffondere e promuovere seiritorio nazionale e comunitario la
conoscenza delle proprie finalita e delle propmigiative anche allo scopo di aggregare attorné a s
cittadini che, in quanto ex-lavoratori € non ancpeasionati, non dispongono di alcuna forma di
rappresentanza istituzionale che Ii rappresentersgdi piu idonee. Infine, I’Associazione potra
svolgere tutte le attivita che si riconoscano idr il perseguimento dei propri fini.

Art. 3 - Rapporti esterni all’Associazione

L’Associazione potra dare la sua collaborazioneatid enti per lo sviluppo di iniziative che si
inquadrino nei suoi fini. Essa dovra tuttavia maete sempre la piu completa indipendenza nei
confronti degli organi di governo, delle aziendélpliche e private, delle organizzazioni sindacali.

Art. 4 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:- L’Assemblea dei Soci- il Presidente- il Vice Presidente,

in caso di assenza o impedimento del Presidenté-Comitato Direttivo- il Tesoriere- |l
Collegio dei Revisori ed il Collegio dei Probiviqualora siano nominati dal’Assemblea ordinaria.
Le Strutture Territoriali, le Commissioni di Lavom il Coordinamento Nazionale, previsti dal
presente statuto possono essere istituiti con efeliblel Comitato Direttivo. Le deliberazioni di
ciascun organo sociale sono verbalizzate a cuihidne presiede le riunioni, coadiuvato da chi
funge da segretario delle riunioni stesse; a rgthid soci possono prenderne visione gratuitamente
ed ottenerne estratti su supporto cartaceo a eragpese. La disposizione di cui al comma
precedente si applica ai bilanci consuntivi e pnéive approvati dal’Assemblea. Tutte le cariche
ricoperte dai Soci nell’Associazione sono assuntgtado gratuito. || Comitato Direttivo puod
stabilire il rimborso delle spese effettivamentstenute ed adeguatamente documentate dai Soci
incaricati di svolgere qualsiasi attivita in nompeg conto dell’associazione.

TITOLO Il — Soci ed organi dell’Associazione
Art. 5 - Adesione all’Associazione

All’Associazione possono aderire persone fisichggiai di eta, che condividano i contenuti e le
disposizioni del presente Statuto. Al’Associaziopessono altresi aderire le Associazioni, i
Movimenti, gli Enti pubblici e privati e le Fondamni, che pure condividano i contenuti e le
disposizioni del presente Statuto; in tal casatéeod associazione richiedente deve designare un
proprio rappresentante che assume tutti i diritglieobblighi del socio ordinario. L'adesione
all’Associazione si perfeziona con la richiestattrma parte dell'interessato che ha preso visione
dello Statuto e con il pagamento di una quota dse&. La quota associativa, determinata
annualmente dal Comitato Direttivo sulla base dedipese occorrenti per la gestione
dell’Associazione in relazione alle sue finalitag diritto a:- ricevere la conferma dell’avvenuta
iscrizione- ricevere informazioni sullattivita diédissociazione - partecipare alle iniziative
promosse dall’Associazione ed alle assemblee aidire straordinarie con diritto di voto. Le
prestazioni di attivita da parte dei Soci a favded|’Associazione sono da intendersi a titolo
gratuito fatto salvo il rimborso delle spese eiW@iinente documentate come precisato
all'art.4.Ciascun Socio in regola con la quota asdiva ha diritto ad un voto per I'approvazione e
la modificazione dello statuto, per la nomina demlgani dell’Associazione e per ogni altro
argomento posto all’ordine del giorno dell'asserablalla quale partecipi. L'adesione alla
Associazione e subordinata all'accettazione daep#et Comitato Direttivo, che s’intende concessa
gualora il Comitato Direttivo non deliberi di ritiare la richiesta entro il termine di 30 giornildal
sua presentazione da parte dell'interessato. ini@bo Direttivo pud nominare “sostenitori”



persone che forniscono un sostegno economico talitat dell’Associazione, nonché nominare
“benemeriti” persone che hanno fornito un partioela contributo alla vita
dell’AssociazionelL’Associazione riconosce, garantisce e promuovdfefivita del rapporto
associativo secondo quanto stabilito dalla leggeak presente statuto. Sono escluse forme
temporanee di partecipazione alla vita associativa.

Art. 6 — Obblighi e diritti dei Soci

L’iscrizione nell'elenco dei Soci, tenuto dal Tesoe, impegna il Socio allosservanza a tutti gli
effetti del presente statuto. Chi recede dall’Assxione per qualsiasi motivo, non puo vantare
alcun diritto sul patrimonio sociale, ed é tenutb assolvere gli obblighi assunti nei confronti
dell’Associazione sino al momento della notificd ple@prio recesso, da effettuarsi a pena di nullita
a mezzo di comunicazione scritta. La qualita digoeltre che a seguito di recesso, si perde per
uno dei seguenti motivi: 1-morte; 2-mancato versamelella quota associativa annua; 3-grave
violazione del presente statuto, ovvero di delibera del Comitato Direttivo, o delle norme per |l
funzionamento dell’associazione; 4-compimento ¢l attenuta di comportamenti, incompatibili
con le finalita dell'associazione. Nei casi di aunn. 3 e 4 del precedente comma, nei confromti de
socio responsabile il Comitato Direttivo puo, acseta della gravita della violazionar applicare

la sanzione disciplinare del richiamo scrittb) deliberare l'esclusione del socio. Avverso
'esclusione € ammesso il ricorso al Collegio dedlviri. Qualora quest’ultimo non sia stato
ancora nominato, a tal fine il Comitato Direttivoopvede senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea ordinaria.

Art. 7 - L’Assemblea dei Soci

L’Assemblea €& I'Organo sovrano dell’Associazional allo scopo di favorire la massima
partecipazione dei soci su tutto il territorio ramle si riunisce in due sessioni aventi il medesim
ordine del giorno, come segue:tina sessione a Milano, con la partecipazione dei &eenti
domicilio nelle Regioni del Centro Nord Italia (Riente, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia,
Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli-Venezia Giuliad Emilia Romagna); - I'altra sessione a
Roma, con la partecipazione dei Soci aventi domicklle Regioni del Centro Sud Italia (Toscana,
Marche, Umbria, Lazio, Abruzzo, Molise, Campaniajgia, Basilicata, Calabria, Sicilia e
Sardegna). Al’Assemblea ordinaria compete I'appzione del bilancio consuntivo e del bilancio
preventivo, I'approvazione delle linee strategidied’ Associazione nell’ambito dei principi e delle
norme definite dal presente statuto, I'approvaziae® regolamenti, la nomina del Comitato
Direttivo, del Collegio dei Probiviri e del Collegidei Revisori, nonché di ogni altra proposta ad
essa formulata dal Comitato Direttivo. L’Assembletaordinaria delibera, su proposta del
Comitato Direttivo, sulle modifiche statutarie ellsuscioglimento dell’Associazione secondo
guanto indicato agli articoli 8 e 20.L’assembledioaria dei Soci si riunisce, su convocazione del
Comitato Direttivo, in localita da indicarsi neNaiso di convocazione, nel primo semestre di ogni
anno. L’Assemblea ordinaria o straordinaria pudtiroessere convocata sempre dal Comitato
Direttivo, su richiesta scritta e motivata da padiealmeno un decimo dei Soci. L'avviso di
convocazione € validamente effettuato medianteoiVvimessaggio per posta elettronica od altri
mezzi idonei ai rispettivi aventi diritto, almend Biorni prima di ciascuna delle due sessioni
assembleari. Hanno diritto di intervenire all’Asd#ea tutti gli iscritti nell'elenco dei Soci, terut
dal Tesoriere, in regola con il pagamento dellatgsociale. Per la costituzione legale di ciascuna
delle due sessioni dell’assemblea ordinaria e perlidita delle sue deliberazioni € necessaria, in
prima convocazione, la presenza di almeno il 50 geerto degli iscritti. E' ammessa anche la
partecipazione per delega con il limite massimoseatito di 10 deleghe per ogni Socio. Non
raggiungendo il suddetto numero legale, 'assembidanaria si svolge in seconda convocazione, a



non piu di 30 giorni dalla prima convocazione, edadida qualunque sia il numero dei Soci
presenti. L'assemblea ordinaria delibera a maggaaalei Soci presenti, in proprio o per delega.

Art. 8 - Modifiche allo Statuto e scioglimento delAssociazione

L’Assemblea convocata in sede straordinaria pendalifica dello statuto o per lo scioglimento

dell’Associazione richiede in prima convocazioner, piascuna delle due sessioni di cui all’articolo
7, la presenza diretta o per delega di almenoueetiqdegli iscritti. E' ammessa la partecipazione
per delega con il limite massimo consentito di Bledhe per ogni Socio. Non raggiungendo il
suddetto numero legale, 'assemblea straordinasaage in seconda convocazione, a non piu di
30 giorni dalla prima convocazione, ed € validalgugue sia il numero dei Soci presenti.

L’assemblea straordinaria delibera a maggioranz&ala presenti.

Art. 9 - Il Presidente

Il Presidente:

ha la rappresentanza legale dell’Associazione éraa sociale;- € eletto dal Comitato
Direttivo;

presiede di diritto 'assemblea dei Soci;resta in carica tre anni ed é rieleggibile;

e il garante delle risoluzioni approvate dall’ Assdea;

convoca e presiede le riunioni del Comitato Divetti

Art. 10 - Il Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo:

e nominato dallAssemblea ed € composto da 12 mieehfti tra i Soci, di cui 6 vengono
nominati nella sessione di Milano e 6 nella sessidnRoma, previste dall’articolo 7 del presente
statuto;

dura in carica un triennio ed é rieleggibile. e presieduto dal Presidente dell’Associazione;

si riunisce su convocazione del Presidente o $iesta di almeno un terzo dei suoi Membri;

puo riunirsi in seduta plenaria, anche in telecamfea, con la presenza di almeno 7 dei suoi
membri;

puo altresi riunirsi separatamente a Milano ed m&dn due sessioni alle quali partecipano,
rispettivamente, i membri nominati dall’Assemblea 8oci del Centro Nord ed i membri nominati
dal’Assemblea dei Soci del Centro Sud, in questhd caso con la presenza di almeno 4 membri
per ciascuna sessione.

Art. 11- Funzioni e Responsabilita del Comitato Diettivo

Il Comitato Direttivo e investito di ogni potererpiecidere sulle iniziative da assumere e suircrite
da seguire per il conseguimento e l'attuazione idsgdpi dell’Associazione, ed in particolare:-
definisce le linee strategiche ed operative del@sazione in relazione con gli obiettivi da
conseguire ed in sintonia con quanto deliberatbAdslemblea dei Soci;nella sua prima riunione
utile dopo I'assemblea che lo ha nominato, eleggeduoi membri il Presidente, il Vice-Presidente
cui spetta il compito di sostituire il Presidente ¢aso di assenza o impedimento, nonché il
Tesoriere;-decide in merito al’lammissione / esclusione deciSetabilisce le quote annuali di
tesseramento e adotta gli altri provvedimenti da ompetenza secondo quanto stabilito dal
presente statuto. Le riunioni del Comitato Direitsono valide quando siano presenti la meta piu
uno dei Membri in carica. Le delibere del ComitBlioettivo vengono adottate a maggioranza dei
presenti, in seduta plenaria ovvero in ciascunke @gelssioni indicate dall’articolo 10. Il membrd de
Comitato Direttivo che, senza giustificato motiwgia assente a due riunioni consecutive decade



dalla carica. Il membro del Comitato Direttivo ciglimetta dalla carica deve darne comunicazione
scritta al Presidente.

Art. 12 — Iscrizione dell’Associazione in Albi e Rgistri

L’Associazione puo richiedere di essere iscrittéAlbi e Registri previsti da leggi o regolamenti
nazionali o regionali, ovvero istituiti da soggetirivati, per accedere ai benefici ed alle
agevolazioni cui I'iscrizione in detti Albi e Regisda diritto. In tal caso, la domanda d’iscrizéoa
validamente presentata dal Presidente o da altmo sa tal fine delegato dal Comitato
Direttivo. Con delibera del Comitato Direttivo draki possibile costituire una struttura territiaria
autonoma dall’Associazione, qualora cio sia rictoiesd fine di ottenerne I'iscrizione nei suddetti
Albi e Registri; in tal caso:1la denominazione della struttura territoriale aotoa sara composta
dalle parole “ATDAL Over 40” seguite dal nome deR&gione in cui essa viene costituitala.
statuto della struttura territoriale autonoma sandorme al presente statuto.

Art. 13 - Le Commissioni di Lavoro

Il Comitato Direttivo puo istituire in qualsiasi m@nto Commissioni di Lavoro che hanno compiti
di sostegno all’attivita dell’Associazione; Le Conssioni di Lavoro divengono operative previa
copertura delle spese eventualmente necessariagglungimento degli obiettivi assegnati alla
singola Commissione;Possono fare parte di una Cesiome di Lavoro, in qualita di esperti in
materia, anche persone esterne e quindi non escaiftAssociazione;ll Comitato Direttivo:-

nomina il Presidente, il Vice-Presidente ed i Memilir ogni Commissione;-definisce gli
obiettivi della Commissione;stabilisce la durata dei lavori della Commissionepnvoca la
Commissione e/o il suo Presidente per verificarstgti di avanzamento dei lavori o per ricevere la
relazione finale del lavoro svolto. E' compito d&mitato Direttivo trasmettere la relazione finale
al Coordinamento Nazionale dell’Associazione.

Art. 14 - Il Coordinamento Nazionale

Il Coordinamento Nazionale:

e l'organo rappresentativo delle Strutture Teridiorcostituite ai sensi dell’articolo 12 dello
statuto;

e costituito con delibera del Comitato Direttivo;

e un organo consultivo dell’Associazione, compatao Membri del Comitato Direttivo e dai
Coordinatori Responsabili delle Strutture Terriadiri

viene convocato e presieduto dal Presidente dedbgiszione, almeno una volta all’'anno.

Art. 15 - |l Tesoriere

Il Tesoriere € eletto dal Comitato Direttivo, medua prima riunione, tra uno dei suoi Membri con
I'esclusione del Presidente. Dura in carica unntrie e puo essere rieletto. Il Tesoriere cura la
gestione economica e finanziaria dell’Associazioneonformita alle deliberazioni del Comitato
Direttivo. Predispone i rendiconti economici e figaari annuali e i preventivi di spesa. In caso di
dimissioni o di perdurante assenza, il Comitatoebivo nomina, tra i suoi membri, un nuovo
Tesoriere.



Art. 16 - Il Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori pud essere nominato dad&mblea ed é costituito da tre membri, dura in
carica tre anni e puo essere rieletto. Il ColletgpoRevisori nomina al suo interno il Presidente de
Collegio in occasione della sua prima riunioneCdlllegio dei Revisori accerta la regolare tenuta
della contabilita dell’Associazione, redige unaaesbne ai bilanci consuntivi e preventivi che viene
resa nota al Comitato Direttivo ed allAssembleerifica la consistenza di cassa e l'esistenza dei
valori e dei titoli di proprieta sociale, pud prdeee in qualsiasi momento ad atti di ispezione e
controllo secondo quanto previsto dal Codice Ciwilenateria di societa. | revisori sono invitati ad
intervenire, senza diritto di voto, alle riunioreldComitato Direttivo e possono esprimere il loro
parere sugli argomenti all'ordine del giorno. LaZione di Revisore & incompatibile con qualsiasi
altra carica associativa.

Art. 17 - 1l Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri puo essere nominato daisemblea ed e costituito da tre membri; dura in
carica tre anni e puo essere rieletto. Il ColletgoProbiviri nomina al suo interno il Presiden& d
Collegio in occasione della sua prima riunioneCdillegio dei Probiviri decide sulle controversie
relative al rifiuto di iscrizione o all’esclusionk soci secondo quanto stabilito dal presente tstatu
su richiesta degli organi statutari o dei singaggetti interessati. La funzione di Probiviro e
incompatibile con qualsiasi altra carica assocaativ

TITOLO Il - Il patrimonio
Art. 18 - Entrate dell’Associazione

Per 'adempimento dei suoi compiti 'Associazionatrp disporre delle seguenti entrateuote
annuali associativecontributi o elargizioni di soggetti pubblici o pati- rimborsi delle spese
sostenute per prestazioni di assistenza, riceacesutenza, seminari, corsi di formazione, editeria
ogni altra attivita di servizio a Soci o terzi, aedn misura forfetarid.e quote associative annuali
sono incedibili e intrasmissibili ad eccezione tiaisferimenti a causa di morte, ed una volta
versate non sono in alcun caso rimborsabili o utaddili. Sussistendone le condizioni, ogni anno
deve essere effettuato un inventario del patrim@doiale da trascriversi in apposito libro da
conservarsi con gli altri libri associativi.

Art. 19 - Esercizio Finanziario

L’esercizio finanziario dell’Associazione coinciden I'anno solare. Ogni anno, entro il 30 aprile, i
Tesoriere dovra redigere il conto consuntivo delfa ed il bilancio preventivo dell’'esercizio
successivo, che dovranno essere presentati alfddsa per |'approvazione. Dal bilancio
consuntivo devono risultare i beni, i contributilasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche. Gli utili o gli avanzi di gestione dewn essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse diretaarte connesse. E’ vietata la distribuzione sotto
gualsiasi forma, anche indiretta, nel rispettoatehma 6 dell’art. 10, dlgs. 4 dicembre 1997 n. 460
di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, rn&e o capitale durante la vita dell’Associazione,
salvo che nei casi imposti o consentiti dalla leggk Organi Statutari, definiti nell’Art. 4 , non
possono deliberare né effettuare alcuna spesa@maa della necessaria copertura finanziaria.



TITOLO IV — Disposizioni finali
Art. 20 - Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento dell'associazione € deliberatopmaposta del Consiglio Direttivo, dall’Assemblea
straordinaria dei soci, che nomina uno o piu ligtadi, determinandone i poteri. Ai liquidatori e’
fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell'asgmone, in caso di suo scioglimento per qualunque
causa, ad altra associazione con finalita analoghiefini di pubblica utilita, sentito I'organisnud
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, dellegbe 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Art. 21 - Rinvio al Codice Civile Per quanto non espressamente previsto dal pres&tteo si
rimanda alle norme in materia contenute nel CoGiele ed alle disposizioni di legge regolanti la
materia in oggetto.



